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OKUL MÜDÜRÜ SUNUŞU
· Bizler, Fatih Ortaokulunun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak geleceğe dair plan, program ve hedefleri olmayan nesillerin başarılı olmasının mümkün olmadığı inancındayız. Büyüklerimiz çocuklarınızı bulundukları ortama göre yetiştirin derken, çağın gereklerine uyan, teknolojisini kullanan, geleceğe dair hedefleri olan, karşılaşacakları engelleri aşmak için gayret sarf eden, çözüm üretebilen, kendilerinden sonraki nesilleri yetiştirme ideali olan temiz bir çevrede yaşamak ve yaşatmak isteyen nesiller yetiştirmeyi arzulamıştır. Bizler ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. Bizler,

· Sağlıklı bir çalışma ortamının önemine inanırız. 

· Çalışanları tanır, yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer verir, yeni fikir üretimini destekleriz. 

· Performansımızın değeri katılımcılığımızla ölçülür. 

·  Her işimiz önemlidir, ihmal edilmez. 

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

· İnsanları suçlamaz, süreçleri sorgularız. 

· Konuları yasalar çerçevesinde, ön yargısız, koşulsuz ve iyi niyetle değerlendiririz. Ancak daha iyiyi bulmak için yasaları irdeleriz. 

· İnisiyatif kullanmaktan çekinmeyiz. 

· Kurumumuzu her yönü ile tanır, konulara içinde bulunduğu çevre ile birlikte bütüncül yaklaşırız. 

· Yenilikçiyiz. Öğrenmeyi yenilikçilik için fırsat sayar, değişimin önemine inanırız. 

        Her durumu kurum kültürünü yerleştirmek için bir fırsat sayar, eleştiri ve uyarıları kurum kültürüne yapılan bir katkı olarak değerlendiririz. 

       Yeniliğe açık, teknoloji iyi kullanan, daha iyisini talep eden, elimizdekiyle yetinmeyen, dünyadaki her türlü gelişim ve teknolojiyi takip eden, ekip ruhu içinde çalışmayı şiar edinen, bencillikten uzak duran, gençlerin yetişmesini hedef edinen eğitimcileriz. Bu planın gelecek nesillerimize birazcık katkısı olursa mutlu olacağımızı belirtir; sağlıklı, özgür düşünen, maddi manevi değerlerine sahip çıkan gençlerin daha iyi yetişmesini dileriz.                                           
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kasım ÜNVER
	Okul Müdürü
	Hayrettin GÜMÜŞ
	Müdür Yrd.

	İsmail SARIZEYBEK
	Öğretmen 
	Selahattin ÇAVUNT
	Öğretmen

	Aykut ERBİL
	Öğretmen
	Hakan İNCE
	Öğretmen

	Filiz ASA
	Öğretmen
	Nesibe AYDIN
	Öğretmen

	Gaye ŞAHAN
	Öğretmen
	Zeynep DEMİRCAN
	Öğretmen

	Mehmet Ali ERBEY
	Hizmetli
	Gökhan KARAKURT
	Hizmetli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Muhipler Köyü'nde ilkokul 1933 yılında "Muhipler İlkokulu" adı ile ahşap bir binada üç sınıflı olarak açılmıştır. 1940- 1941 Eğitim-Öğretim Yılı'na kadar üç sınıflı olarak eğitim-öğretime devam ederken, 1940 yılından sonra beş sınıflı olarak eğitim-öğretime devam etmiştir.

     İlk ahşap binada eğitim-öğretim 1958- 59 öğretim yılına kadar devam etti. Daha sonra devlet tarafından taş yapılı taş yapılı yeni bir okul binası yapılmış ve okul burada eğitim öğretime devam etmiştir. Bu bina Gediz'den köye girişte tahmini 3- 4 dekarlık bir alan üzerine kurulmuştur. Köylüler bu binaya iki derslikli ilave bina yapmışlardır. Böylece beş derslikli olan okul 1970 Gediz Depremi'ne kadar eğitim-öğretime burada devam etmiştir.

    Deprem felaketi nedeniyle Muhipler Köyü'nün yeri şimdiki bulunduğu yere (Gediz-Muhipler Mahallesi) nakli yapılmış ve adı Muhipler Mahallesi olmuştur. Muhipler Köyü'nden yeni yerleşim yerine gelmeyen 20-30 civarındaki aile köylerinde yaşamaya devam etmişler ve buraya "Eski Muhipler" adı verilmiştir. Eski Muhipler Muhipler Mahallesi'ne bağlı ve belediye sınırları içinde bir yerleşim yeridir. 

     Muhipler Mahallesi'ne devlet tarafından  sekiz derslikli  iki adet prefabrik bina yapılmış ve Muhipler İlkokulu 1971- 72 öğretim yılında buraya taşınarak eğitim-öğretim sürdürülmüştür. Eski Muhipler İlkokulu da kapatılmıştır.

     Okulumuz, 1974- 75 Eğitim-Öğretim Yılı'na kadar Muhipler İlkokulu adı altında eğitime devam etmiş. Sonra adı okul derneğinin isteği ile "Fatih İlkokulu" olarak değiştirilmiştir. Aynı  öğretim yılında merkez ilkokulu olarak kabul edilmiş ve okul müdürlüğü müstakil olmuştur.

    1980 yılında öğrenci sayısının artmasından dolayı prefabrik binalar yetersiz geldiğinden okul koruma derneğinin katkısı, İlçe Kaymakamlık' ın yardım ve destekleriyle iki derslikli ek bir prefabrik bina yapılmıştır.

     İlimiz, 1987 yılı yatırım programında devlet-vatandaş işbirliğiyle okulumuza yeni bir bina yapımı programa alınmıştır. Bu binanın beş derslikli ve tek katlı olarak yapılması planlanmış ve aynı yıl okul derneği vasıtası ile yapımına başlanmıştır. Beş derslikli okul binasının yetersiz düşünen dernek yetkilileri ikinci katın halk katkısı ile yapılacağı 1987 yılında taahhüt etmişler ve gerekli izni alarak 1988 yılında ikinci kat yapılmıştır. Aynı tarihte, on iki dersliği, iki idare odası olan Sabancı tipi bu kaloriferli binada eğitim ve öğretim sürdürülmektedir.1998/1999 öğretim yılında ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür.

       Okulumuz  2012/2013 eğitim öğretim yılında 4+4+4 dönüşüm sisteminden dolayı ortaokula dönüştürülmüştür.

        Okulumuz 2014/2015 eğitim öğretim yılında yeni yapılan binasına taşınmıştır. Okulumuz, eğitime başladığı günden bu yana çok sayıda başarılı öğrenci yetiştirmiştir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kütahya
	İlçesi: Gediz

	Adres: 
	Muhipler Mah. 553. Sk. No:2
	Coğrafi Konum (link):
	http://gedizfatihortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	2744123834
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	http://gedizfatihortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	709316
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	93
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	119
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	212
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	15,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	4
	8
	12

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	11
	19


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	322
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2787
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	366
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2700
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (Depo)
	1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A 
	9
	10
	19
	8/A
	10
	13
	23

	5/B
	12
	10
	22
	8/B
	10
	13
	23

	6/A
	8
	14
	22
	
	
	
	

	6/B
	11
	16
	27
	
	
	
	

	7/A
	9
	11
	20
	
	
	
	

	7/B
	7
	13
	20
	
	
	
	

	7/C
	8
	11
	19
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	
	İnternet Bağlantı Hızı
	25 mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Bütçe / Yıl
	2016
	2017
	2018

	Gelir Miktarı
	4610,00 TL
	2455,00 TL
	3000,00 TL

	Gider Miktarı
	3600,00 TL
	1460,00 TL
	2957,00 TL

	Fark
	1010,00 TL
	995,00 TL
	43,00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ GRAFİĞİ
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	Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

	1
	İhtiyaç duyduğumuzda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmesi
	Laboratuvarın olmaması

	2
	Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınması
	Çok amaçlı salonun bulunmaması

	3
	Okulun her zaman temiz ve bakımlı olması
	Halı saha olmaması

	4
	Güvenlik önlemlerinin alınıyor olması
	Spor salonunun bulunmaması

	5
	Okulda ders içi ve ders dışı başarılar ile örnek davranışlarımızın ödüllendirilmesi
	Fiziki yetersizlikten dolayı ayrı bir kütüphane olmaması


ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ GRAFİĞİ 
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	Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

	1
	Okul idaresinin problemlere duyarlı olması
	Veli katılımlarının az olması

	2
	Okul idaresi ve öğretmenlerin işbirliği içinde çalışabilmesi
	Parçalanmış aileye sahip öğrencilerin bulunması

	3
	İdarecilerin objektif olması
	Çok amaçlı salonun bulunmaması

	4
	Okulun eğitim verme kalitesinin yüksek olması
	Okulun fiziki şartlarının yetersiz olması


VELİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ GRAFİĞİ
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	Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

	1
	Okul yöneticileri ve öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmesi
	Okulun Umur Bey Mahallesine uzak olması

	2
	Okul duyurularının rahatlıkla öğrenilebilmesi
	Velilerin (Anne ve baba) çalışıyor olması

	3
	Çocuğumuzla ilgili bilgilere(devam-devamsızlık, not) rahatlıkla ulaşılabilmesi
	Velilerin çocuk yetiştirme konusunda bilinçli olması


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Normal öğretimin sürdürülmesi,
Okulumuzda derslik başına düşen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının altında olması

Öğrenci disiplin olaylarının çok az olması,
Okulumuza ulaşımın kolay olması.

Sınıflarımızdaki öğrenci sayılarının düşük olması.

	Çalışanlar
	Yenilikçi  müdürümüzün ve  çalışanlarının bulunması,


	Veliler
	Velilerimizin eğitime olumlu katkıları,



	Bina ve Yerleşke
	Teknolojik alt yapının tüm sınıflarda kullanılması,
Okulumuzda kameralı sistemin olması, güvenlik probleminin olmaması,



	Donanım
	Eğitim Öğretim materyalleri açısından donanımın  iyi olması,
Okulumuzun fiziki donanımının yeterli olması.

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Diğer kurumlarla işbirliği içerisinde olunması,



	İletişim Süreçleri
	Milli Eğitim Yöneticilerinin yeniliğe açık, genç, dinamik olması ve okulların ihtiyaçlarına cevap vermeleri



	Vb
	Sosyal, Kültürel ve Sportif faaliyetler ve yarışmaların katılması,

Okulumuzda rehber öğretmenin olması,


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Mesleki yönlendirmenin yeterli yapılmaması
Öğrencilerin teknolojiyi bilinçsiz kullanması.

Kitap okuma alışkanlıklarının zayıf olması

	Çalışanlar
	Öğretmenler İçin kişisel ve sosyal gelişim imkanlarının zayıf olması.



	Veliler
	Umurbey mahallesinden gelen çocukların servis ile gelmesi

Öğrenci verilerinin eğitim sistemi ile ilgili bilgi eksiği

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun şehrin dış mahallesinde yer alması,

	Donanım
	Fiziki mekanların yetersiz olması

	Bütçe
	Okulların maddi sıkıntılarının olması.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetici ve öğretmenlere yönelik hizmet içi seminer ve kurs yeterli olmaması



	İletişim Süreçleri
	Velilerin eğitime destek konusunda yeterli derecede duyarlı olmaması.


Dışsal Faktörler    

Fırsatlar

	Politik
	Belediyenin eğitime destek olması,
M.E.B. 'in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki

yeni düzenlemeleri.

	Ekonomik
	Bazı velilerin ve yerel yöneticilerin ekonomik desteklerinin olması,

	Sosyolojik
	Gedizin diğer şehirlere ulaşımının kolaylığı.

	Teknolojik
	Okul Binasının yeni olması,

Okulumuz Fatih Projesi kapsamına alınması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitici personelin (Öğretmenlerin) yeterli oluşu,
Velinin okul öncesi eğitiminde ilgili olması,
EBA’ nın öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin kullanılması

	Ekolojik
	Okul Bahçesinin yeterli olması,


Tehditler

	Politik
	İş İmkanlarının yetersiz olması,

	Ekonomik
	Okul-veli –öğrenci işbirliğinin yeterli düzeyde olmaması

	Sosyolojik
	Özel sektörün eğitime olan duyarsızlığı,
Çok Fazla parçalanmış aile olması,

	Teknolojik
	Umurbey Mahallaesinde İnternet Cafenin olması,
TV ve internetin amacı dışında kullanılma eğilimi,

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim Bölgesinden şehir merkezindeki okullara kaçış. (Mehmet Akif Ersoy İlkokulundan şehir Merkezindeki Okullara)
Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda  mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

	Ekolojik
	Okulun mahallenin ortasında kalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	4
	Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

	5
	Hayat boyu öğrenmeye katılım

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler,  Okuma kültürü

	2
	Okul sağlığı ve hijyen

	3
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

	4
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

	5
	Zararlı alışkanlıklar

	6
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	7
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	8
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	2
	Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi

	3
	Hizmetiçi eğitim kalitesi

	4
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	5
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	6
	Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	7
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	8
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	9
	İnşaat ve emlak çalışmalarının yapılmasındaki zamanlama

	10
	Çalışanların ödüllendirilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
            Bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onları 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak. 

VİZYONUMUZ 
            Türk toplumunu çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak bir yönetim anlayışını eğitim sistemine ve eğitim kurumlarına taşıyan, örnek ve önder birim olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

2. Saygınlık

3. Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

4. Katılımcılık

        5. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik

        6.  Çalışanların ve hizmetten yararlananların memnuniyetini sağlama

        7.  Karşılıklı gelişim sağlayan, sevgi, saygı, hoşgörüye dayalı işbirliği ve paylaşım.

        8.  Hizmet verilenlere herdaim “tebessüm” gösterme.

       9.  Herhangi bir şikayet vb. dış etkide “Önce personelimiz” anlayışı

      10.Teknolojiyi güvenli ve yerinde kullanabilen güçlü iletişim ortamı

       11. Diğer okullara örnek ve model olma

      12. İldeki yarışmalarda derece alma

      13. Teknolojiye uyum sağlama

      14. Sürekli iyileşme çabası

      15. Güçlü iletişim ve güven ortamı

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  Okul öncesi ve Ortaokul çağındaki öğrencilerimizin eğitim öğretime erişimlerini en üst düzeyde sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG 1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	6.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	7.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	8.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	5.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	6.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	7.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	8.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 
	Asansör
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yürüme Şeridi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.6
	Dezavantajlı öğrenciler
	Anne/baba ayrılmış öğrenci sayısı
	14
	12
	0
	0
	0
	0

	
	
	Anne/baba vefat etmiş öğrenci sayısı
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.Derece Şehit yakını olan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.7
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	3
	3
	3
	2
	2
	2

	PG 1.1.8
	Evde eğitim alan öğrenci sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.9
	Kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılması,
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.10
	Tasarım ve beceri atölyesi sayısı

	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması

yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı

sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okuldan devamsızlık ve okuldan uzaklaşma sebepleri araştırılacak, okuldan devamsızlık yapmayı özendirici mekanlar, faaliyetler tespit edilecek, buna göre devamsızlığı azaltıcı projeler geliştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.5
	Ekonomik açıdan dezavantajı bulunan öğrencilere destek sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.6
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci  
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim süresince

	    1.1.7
	Evde eğitim alan öğrenci
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim süresince

	   1.1.8
	Kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılması, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi 
Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.9
	Tasarım ve beceri atölyesi ile ilgili çalışmalar yapılarak açılacaktır.
	Okul Yönetimi ve OAB
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.)
	3
	4
	5
	5
	6
	6

	PG 2.1.2
	Takdir belgesi alan öğrencilerin oranı
	30
	32
	34
	36
	38
	40

	PG 2.1.3
	Teşekkür belgesi alan öğrencilerin oranı
	25
	27
	29
	30
	32
	34

	PG 2.1.4
	İftihar/Onur belgesi alan öğrenci oranı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG 2.1.5
	ÖDDK’ya sevk edilen öğrenci oranı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 2.1.6
	Ders notları sebebiyle ŞÖK’e kalan öğrenci oranı
	15
	14
	13
	12
	11
	10

	PG 2.1.7
	Ortaöğretim kurumları merkezi yerleştirme sınavı giren öğrenci sayısı
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	PG 2.1.8
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG 2.1.9
	Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	Edebi (kompozisyon, şiir, tiyatro)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	
	
	Sportif
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	
	
	Sanatsal (müzik, resim vb.)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	
	
	Bilimsel
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	
	
	Değerler Eğitimi
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	
	
	Diğer (gezi, fuar, sergi vb.)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG 2.1.10
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	5.sınıf
	50
	52
	54
	55
	56
	57

	
	
	6.sınıf
	40
	42
	44
	46
	48
	50

	
	
	7.sınıf
	40
	42
	44
	46
	48
	50

	
	
	8.sınıf
	35
	40
	45
	48
	50
	52

	PG 2.1.11
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG 2.1.12
	Yıl boyunca yapılan proje sayısı (TÜBİTAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.)
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 2.1.13
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG 2.1.14
	Mahalli spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı 
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG 2.1.15
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurs sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 2.1.16
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci oranı %
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG 2.1.17
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yıl sonu başarı puanı ortalaması
	66,78
	68
	70
	71
	72
	73

	PG 2.1.18
	DYK kurslarına katılan öğrenci oranı
	1.Dönem
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	2.Dönem
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	Yaz Dönemi
	0
	10
	10
	10
	10
	10

	PG 2.1.19
	Kapatılan DYK kurslarının açılanlara oranı
	1.Dönem
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.Dönem
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Yaz Dönemi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 2.1.20
	Lisanslı öğrenci oranı
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Deneme sınavı, değerlendirme  ve takip sistemi kurulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.2
	Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurslar açılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül ve Şubat Ayında

	2.1.3
	Koçluk sistemi geliştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.4
	Başarılı görülen öğrencilerin yönetici ve öğretmenlerine ödül verilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.5
	Her öğrencinin bir faaliyete katılımı sağlanacaktır. Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında performans yapabilme becerisi kazandırılacak şekilde faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.6
	İlde yapılan yarışmalarda ilk üç derecede başarılı olan öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.7
	Okul bahçesinde oyun alanları oluşturulacak
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.8
	Öğrenci dil becerilerinin geliştirilmesine çalışılacak, Dyned çalışmaları takip edilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.9
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin  değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları  desteklenecektir
	İdare Ve Öğretmenler
	Eğitim Süresince

	2.1.10
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için eğitimler verilecektir.
	İdare Ve Öğretmenler
	Sene Başi Mesleki Çalişmalar

	2.1.11
	TÜBİTAK ve Bu benim Eserim Proje yarışmasına öğrenci ve öğretmenlerin katılımı artırılacaktır
	Öğrenci,Öğretmen Ve İdareciler
	Eğitim Yili Başinda

	2.1.12
	Veli toplantılarına katılımları artırmak
	Öğrenci,Öğretmen Ve İdareciler
	Eğitim Süresince

	2.1.13
	Merdiven ve koridorlar gibi öğrencilerin boş zamanlarında kendini geliştirebileceği “Görsel Öğretim Alanı” haline dönüştürerek öğretime katkı sağlanacaktır. (Merdivenlere çarpım cetveli, İngilizce ata sözleri yazılması gibi..)
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan öğrenci oranı
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG 2.2.2
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG 2.2.3
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG 2.2.4
	Kariyer ve mesleki tanıtım kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Ortak sınav  rehberlik faaliyetleri (Verimli  ders  çalışma ve hedef koyma vb.) düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler ve Veliler

	2.2.2
	Öğrencilere yönelik memnuniyet anketi yapılarak öğrencilerin bir önceki yıla göre memnuniyetleri arttırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler ve Veliler

	2.2.3
	Devamsızlıkla ilgili proje ve çalışmalar üretilecektir; Okula devam sorunu olan öğrencilere ve ailelere kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler ve Veliler

	2.2.4
	Başarılı öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler ve Veliler


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı(%)
	Öğretmen 
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yönetici
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.2
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı (Rehber Öğretmeni dahil)
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	PG3.1.3
	Memnuniyet oranları
	Öğrenci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Veli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Personel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG 3.1.4
	Okulun güvenlik durumu
	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Kamera
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Okul çevre duvarı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Sistemi
	1
	1
	1
	
	1
	1

	PG 3.1.5
	2023 Vizyonu kapsamında alınan rozet sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG 3.1.6
	Kalite etiketi sahiplik durumu
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 3.1.7
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve mazeret izinli gün sayısı ortalaması 
	2,25
	1,20
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.8
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG 3.1.9
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	13
	15
	18
	20
	25
	30

	PG 3.1.10
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	1613
	1650
	1700
	1750
	1800
	1850

	PG.3.1.11
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	3
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.12
	Taşıma kapsamında olan öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.12
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.3
	Çalışanlara yönelik 10 lu likert bir memnuniyet anketi uygulanacaktır.
	Okul Yön.
	Öğretmenler 

	3.1.2
	Okul personelinin talep ettiği ve katıldığı hizmet içi eğitimleri izleme çalışmaları devam edecektir.
	Okul Yön.
	Öğretmenler 

	3.1.8
	Ödüllendirilecek personellerle ilgili izleme-takip ve değerlendirme çalışmaları devam edecektir
	Okul Yön.
	Müdür

	3.1.4
	Çalışanların bilgi ve görgü düzeylerini artırmak, tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.  
	Okul Yön.
	Öğretmenler 

	3.1.5
	Tatbikat ve seminerlerle ilgili bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Sivil Savunma Kulübü
	Sivil Savunma Kulübü Danışman Öğretmeni

	3.1.6
	Okul bahçemiz, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır.
	Kulüpler
	Eğitim Süresince

	3.1.7
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya  mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	3500
	4000
	4500
	5000
	20000

	TOPLAM
	3000
	3500
	4000
	4500
	5000
	20000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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		Sizce öğretmenlerin birbirleriyle işbirliği ne durumda		3		6		2

		Bu okulda eğitim vermekten memnun musunuz		2		6		2		1

		Problemlerinize okul idaresi ne derece duyarlı		3		6		1		1

		Sizce idareciler ne kadar objektif		3		5		2		1
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				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Okul ulusal bayram ve törenlere çevrenin katılımını sağlar		24		8

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Sayfa1

				TAM		ÇOK		ORTA		AZ		HİÇ

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum		24		10

		İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilirim		24		6		2

		Tenefüs süreleri yeterlidir		18		6		10

		Sınıf temsilcimiz dilek, öneri ve şikayetlerimizi ilgili kişilere ulaştırır		8		8		10		6		2

		Arkadaşlarım ile ilgili sorunlarım öğretmenlerim tarafından dikkate alınır		24		8		2

		Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınır		12		12		8

		Okulumzda belirli gün ve haftalarla ilgili kutlamalar yapılmaktadır		30		2		2

		Okulda kendimi güvende hissediyorum		32		2

		Okul herzaman temiz ve bakımlıdır		24		10

		Okul yolu güvenlidir		22		8		6

		Okulumzda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır		32		2

		Öğretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kırıcı davranış görmedim		30		4

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






